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План меl,оли llеского соIIроRо}кдеIIия аттеста lIItи педагогических
рабоrllикоR IIа 202612027 учебlIый гол

f{елЬ - оказаItИе психолОго-педагоги.lссlсой помохIи IIедаl,огическим работникам
для подготовкt] и усIIсшного tlрохожлеltиrl zlттестации

Зада.lll:
. освоение IIорм аттестаIIии педагогичесI(их кадров образовательного учреждения в

соответствии с IIорядком аттестации;
формироваrrие и закрепление умений и навыко]J Ilрименения на практике
I]opMaTI{ BI,1 ых а I(,го I], ф о рМ и п ро I {el{yp ат]]сстации педitгOгических кадров;
повышсItис профессиональнойt компстентности педагогов через способность
педагога к ре(l : tсlссии своей лсr1,Iел ыlости (самоанализ) ;

готовIIость пслагога к предъявJIеIrиIо результатов своей педагогической
деятель I{o cT],t в ()см субъ ектап,l образо ватсл ьн ого п ро цссса.

Cltc,t,cмra мс,I,()лtltrсскOгtt cOrlp()l](r'rrtj{ctlllя t}I(,lIIoLIaeT сле/{уюIцItе этапы работы:
1. Норма,гивное обесttе.lсilие /{ОУ l]o ir[.гестации педагогов;
2. Мони,гориtll, t<вали(lиl(ации .ttслаl.оl.иLIеских работниtсов [ОУ;
3. ФopMrrlpoBalllle сtIисков аттссl-уIоIлlсхоя педагогов, ý{етодическое сопровождение

подго1,оl]l(l4 t1"l"],сс,l,аLlионllых Nlч1,1,с1]I4аtлоI] ]] а,г,гестаtlиоttttt tй ]Iериод;
4. Системrtый аttа..rlиз прохожлениrI ат,l,ес,l,аI(ии псдall,огL] чоскI,I]\4и работниками [ОУ;
5. Анализ рсзуJIь,гативllости а,гтестацLll.{ IIсда],огl4t,Iесl(рIх раrбоl,tlиков ЩОУ.
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№ Этапы методического сопровождения, Сроки Ответственные 

Информационный этап 

1. Ознакомление педагогического 

коллектива с нормативно-правовой базой 

по аттестации педагогических 

работников 

Октябрь  2026 г. Головина Е.И. 

2. Формирование пакета документов по 

организации аттестации 

В течении года Головина Е.И. 

3. Индивидуальное изучение нормативных 

документов педагогическими 

работниками по вопросам аттестации 

за месяц до подачи 

заявления на 

аттестацию 

Головина Е.И. 

4. Ознакомление сотрудников ДОУ с 

перспективным планом-графиком 

прохождения аттестации 

Октябрь 2026 г. Головина Е.И. 

5. Размещение информации об аттестации 

педагогических работников на стенде 

«Аттестация»   

по мере 

поступления 

информации 

Головина Е.И. 

6. Проведение консультаций по вопросам 

подачи заявлений для аттестации на 

квалификационную категорию, формам и 

процедурам проведения аттестации 

в соответствии с 

графиком подачи 

заявлений 

Головина Е.И. 

Мониторинг профессиональной деятельности педагогов 

1. Самоанализ эффективности работы  

педагогического работника 

межаттестационный 

период 

Аттестующиеся 

2. Прохождение курсов повышения 

квалификации  

межаттестационный 

период 

Аттестующиеся 

3. Проведение открытых занятий, « мастер-

классов» 

межаттестационный 

период 

Аттестующиеся 

4. Мониторинг результатов участия 

педагогических работников в конкурсах, 

семинарах, фестивалях педагогического 

мастерства и т.д. 

межаттестационный 

период 

Мерясева А.В. 

5. Обмен педагогически опытом  межаттестационный 

период 

Аттестующиеся 

6. Формирования портфолио 

педагогических работников 

межаттестационный 

период 

Аттестующиеся 

Организационный этап 

1. Назначение  координатора по аттестации 

на 2026/2027 учебный год 

Ноябрь 2026 г. Даниленко О.А. 

2. Подача заявлений педагогических 

работников на установление 

квалификационной категории  

за 2 месяца до 

экспертизы 

Аттестующиеся 

3. Формирование списка педагогических 

работников, планирующих пройти 

аттестацию 

Сентябрь 2026 г. Головина Е.И. 

4. Составление графика прохождения 

аттестации  

Сентябрь 2026 г. Головина Е.И. 

5. Корректировка перспективного плана 

прохождения аттестации и повышения 

квалификации 

Декабрь 2026 г. Головина Е.И. 



6. Подготовка представлений на 

педагогических работников  

за  месяц до 

аттестации 

Головина Е.И. 

Методическое сопровождение и консультирование аттестующихся 

1. Анализ документации, представленной 

аттестуемым рабочей группе для 

проведение экспертизы 

профессиональной компетентности  и 

результатов его педагогической 

деятельности 

за 2 месяца до 

экспертизы 

Головина Е.И.. 

2. Оказание психологической поддержки 

аттестующимся  

межаттестационный 

период 

Мерясева А.В. 

3. Оказание помощи педагогическим 

работникам в оформлении документов на 

установление квалификационной 

категории 

Период аттестации Головина Е.И. 

 

4. Консультации по вопросам нормативно- 

правовой базы аттестации 

межаттестационный 

период 

Головина Е.И. 

5. Консультация психолога «Как снять 

тревожность во время аттестации?» 

за неделю до 

экспертизы 

Мерясева А.В. 

Период аттестации 

1. Посещение рабочих занятий, 

мероприятия. Проведение  открытого 

мероприятия, занятия. 

период экспертизы Экспертная 

группа 

2. Оформление документов экспертной 

группой 

период экспертизы Экспертная 

группа 

3. Сдача документов  в аттестационную 

комиссию 

период экспертизы Экспертная 

группа 

 

4. Выдача педагогическому  работнику  

выписки из протокола заседания 

аттестационной комиссии 

в течение 3-х дней Головина Е.И.. 

Анализ результатов аттестации педагогических работников 

1. Индивидуальное собеседование с 

педагогическими работниками, 

прошедшими процедуру аттестации  

в течение 1 месяца 

после экспертизы  

Головина Е.И. 

2. Индивидуальное собеседование с 

педагогическими работниками, 

прошедшими процедуру аттестации 

в течение 1 месяца 

после экспертизы 

Головина Е.И. 

3. Анализ процедуры аттестации 

педагогических работников в 2026/2027 

учебном году на педагогическом совете 

МБДОУ 

май Головина Е.И. 

 

 
 


