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ПЛАН РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД 

№1 «ЛАСТОЧКА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА СУДАК 

на 2025-2026 учебный год 

Девиз года: «Единство в многообразии: строим будущее вместе» Стратегическая цель: 

Укрепление партнерских отношений между семьей и детским садом на основе общих 

ценностей, взаимоуважения и совместной деятельности, с акцентом на Год единства с 

января 2026 года. 

 

Месяц Направление 

деятельности 

Мероприятия и 

задачи 

Ожидаемый результат 

Сентябрь 2025 Организационное и 

нормативное 

 

 

 

 

Аналитическое 

 

 

 

 

Коммуникационное 

1. Утверждение 

плана работы УС 

на год  

2. Пополнение 

состава УС (при 

необходимости) 

3.Изучение 

изменений в 

законодательстве 

об образовании 

 

Анализ 

выполнения плана 

работы УС за 

прошлый год  

2. Утверждение 

отчета о 

финансово-

хозяйственной 

деятельности за 

прошлый год. 

 

 

Запуск/обновление 

информационного 

канала УС (чат, 

раздел на сайте).  

2. Проведение 

общего 

родительского 

Четкий план-график. 

Актуальный состав 

совета. 

Информированность 

членов УС. 

 

 

 

 

 

Выявленные проблемы и 

успехи. Принятый 

финансовый отчет 

 

 

 

 

 

 

 

Оперативная связь с 

родительской 

общественностью. 

Повышение 

информированности 

родителей о работе УС. 



собрания «Роль УС 

в жизни детского 

сада». 

Октябрь 2025 Финансово-

экономическое 

 

 

 

 

Контрольно-

аналитическое 

 

 

 

 

 

 

 

Образовательное 

. Рассмотрение и 

утверждение сметы 

доходов и расходов 

ДОУ на текущий 

год  

2. Утверждение 

плана финансово-

хозяйственной 

деятельности. 

 

 

Заседание, 

посвященное 

итогам адаптации 

детей к новому 

учебному году  

2. Обсуждение 

результатов 

анкетирования 

родителей по 

вопросам качества 

питания и 

безопасности 

 

 

 
Заседание по теме 

«Внеурочная 

деятельность и 

дополнительное 

образование в ДОУ». 

2. Обсуждение и 

утверждение перечня 

платных 

образовательных 

услуг на следующий 

год (с учетом 

запросов родителей). 

Прозрачный и 

утвержденный бюджет 

ДОУ на год 

 

 

 

 

Понимание ключевых 

проблем начала года. 

Принятие решений по 

улучшению условий 

пребывания детей. 

 

 

 

 

Расширение спектра 

развивающих занятий для 

детей. 

 

 

 

 

 

Ноябрь 2025 Образовательное 

 

 

 

 

 

Заседание по теме 

«Внеурочная 

деятельность и 

дополнительное 

образование в 

ДОУ».  

2. Обсуждение и 

утверждение 

перечня платных 

образовательных 

услуг на 

следующий год (с 

Расширение спектра 

развивающих занятий 

для детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Проектное 

 

учетом запросов 

родителей). 

 

 

Запуск пилотного 

проекта по 

цифровизации: 

«Электронная 

книга предложений 

УС» (QR-код для 

сбора идей от 

родителей). 

 

 

 

 

 
Внедрение современного 

инструмента для сбора 

обратной связи и идей. 

 

Декабрь 2025 Итоговое и 

стратегическое 
Заседание «Итоги 

первого полугодия: 

что сделано и что 

предстоит».  

2. Ключевое 

событие: 

Утверждение 

детального плана 

мероприятий, 

посвященных Году 

единства  

3. Формирование 

рабочих групп по 

направлениям 

плана на 2026 год 

(творческая, 

финансовая, 

информационная). 

Утвержденный 

стратегический план на 

второе полугодие с 

фокусом на Год 

единства. 

Сформированные 

команды для реализации 

проектов. 

 

 

 

 

 

 

ЯНВАРЬ 2026 Год единства: старт Месяц посвящен 

теме «Мы разные, 

но мы вместе» 

1. Проведение 

акции «Дружба 

народов: наш 

кулинарный мир» 

(родители делятся 

рецептами 

национальных 

блюд для 

составления общей 

книги). 

2. Запуск 

фотоконкурса 

«Традиции моей 

семьи». 

3. Заседание УС с 

повесткой: 

«Единство 

поколений: роль 

Создана основа для 

знакомства с культурным 

многообразием семей 

воспитанников. Укреплена 

связь между поколениями. 

 



бабушек и дедушек 

в воспитании». 

Февраль 2026 Год единства: 

партнерство 
Месяц посвящен 

теме «Сила в 

партнерстве» 

1. Организация 

совместного с 

детьми и 

родителями 

трудового десанта 

«Аллея Единства» 

(посадка деревьев). 

2. Проведение 

круглого стола для 

родителей «Как 

разрешать 

конфликты и 

находить общий 

язык с ребенком». 

3. Обсуждение на 

УС 

промежуточных 

итогов акции по 

сбору средств или 

ресурсов для 

общего дела 

(например, на 

обустройство 

новой зоны 

отдыха). 

Создан символ общего 

дела («Аллея Единства»). 

Повышена педагогическая 

компетентность родителей. 

Демонстрация успешного 

партнерства в решении 

общих задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март 2026 Год единства: 

творчество 
Месяц посвящен 

теме «Единство в 

творчестве»  

1. Проведение 

большого 

фестиваля культур 

«Венок дружбы», 

организованного 

силами родителей и 

педагогов  

2. Запуск 

совместного 

творческого 

проекта «Наш 

общий 

мультфильм», где 

каждая семья 

создает один 

фрагмент  

3. Заседание УС по 

теме «Развитие 

творческих 

Реализация крупного 

события, 

демонстрирующего 

единство.<br>Создан 

уникальный продукт 

совместной 

деятельности.<br>Приняты 

решения по развитию 

творческих направлений в 

ДОУ. 



способностей детей 

через совместную 

деятельность». 

Апрель 2026 Год единства: 

будущее 
Месяц посвящен 

теме «Строим 

будущее вместе» 

1. Проведение дня 

открытых дверей 

«Профессии моих 

родителей», где 

родители разных 

национальностей 

рассказывают о 

своей работе. 

2. Заседание УС, 

посвященное 

стратегическому 

планированию 

развития ДОУ на 

следующий 

учебный год с 

учетом опыта Года 

единства. 

3. Подведение 

итогов совместных 

проектов 

(финансовых, 

творческих). 

Дети получили 

представление о мире 

профессий. 

Сформирован план 

развития ДОУ, 

основанный на принципах 

партнерства и единства. 

Оценена эффективность 

реализованных инициатив. 

Май 2026 Итоговое и 

аналитическое 
Подведение итогов 

работы УС за 

учебный год.  

2. Заседание-

презентация «Год 

единства: наши 

главные 

достижения».  

3. Утверждение 

отчета о 

проделанной 

работе для 

представления на 

педсовете и общем 

собрании. 

4. Планирование 

работы на период 

летних 

оздоровительных 

мероприятий 

(безопасность, 

благоустройство). 

Аналитический отчет о 

работе за год. 

Принятый план на летний 

период. 

Готовность к передаче дел 

новому составу УС (если 

будет ротация). 
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